






























A tutela della Privacy dei lavoratori, alcune informazioni riportate nel Prospetto sono state oscurate, così come previsto dal Decreto Interministeriale 
di attuazione, 29 marzo 2020, che all'art. 2 punto 3, afferma che i dati forniti per la redazione del rapporto non devono indicare l'identità del lavoratore,
e i dati riportati non devono determinare, neppure indirettamente, l'identificazione degli interessati.

Si precisa che le informazioni contenute nel presente Rapporto sono da intendersi riservate, ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs n. 25 del 2007 recante 
"Attuazione della direttiva 2002/14/CE che istituisce un quadro generale relativo all'informazione e alla consultazione dei lavoratori", e che pertanto 
trovano applicazione le conseguenze disciplinate nello stesso art. 5 in caso di violazione del divieto di divulgazione delle informazioni ai lavoratori e
ai terzi (eventuale responsabilità civile;possibilità di applicazione di sanzioni disciplinari).

 


